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Queridos amigos, aliados y miembros de nuestra comunidad,

Al reflexionar sobre el último año, siento una profunda gratitud y la necesidad de compartir con ustedes tanto los desafíos como los logros que hemos vivido en la Fundación Baylor College of 

Medicine Colombia. El 2026 ha sido, sin duda, uno de nuestros mejores años, resultado de la disciplina, el compromiso y la excelencia que caracterizan cada una de nuestras acciones.

Este logro cobra aún más relevancia en un contexto en el que muchas organizaciones sociales han enfrentado un entorno retador, marcado por la incertidumbre en la financiación y la 

transformación de las prioridades de los donantes a nivel global. A pesar de ello, hemos logrado no solo adaptarnos, sino también crecer.

Gracias a este esfuerzo colectivo, en 2026 alcanzamos un incremento del 35% en nuestros ingresos, reflejo del fortalecimiento de nuestra estrategia de financiación. Este crecimiento fue 

impulsado principalmente por un hito extraordinario: haber sido seleccionados como una de las más de 80 organizaciones a nivel mundial financiadas por la iniciativa Action forWomen’s

Health. Entre más de 4.000 postulaciones de 119 países, Fundación Baylor Colombia fue reconocida por su enfoque innovador, sostenible y profundamente conectado con las realidades 

locales para mejorar la salud física y mental de las mujeres. Este reconocimiento valida más de 11 años de trabajo conjunto con las comunidades y marca un punto de inflexión para nuestro 

impacto en La Guajira y en todo el país.

A este logro se suma algo igualmente valioso: la continuidad y confianza de nuestros patrocinadores para 2026, lo que reafirma la solidez de nuestras alianzas y la credibilidad de nuestro 

modelo.

Durante este año, también fortalecimos y ampliamos nuestro portafolio de servicios para responder de manera más integral a las necesidades de las comunidades. Consolidamos servicios de 

odontología y oftalmología, alcanzando la entrega de 427 gafas y 154 prótesis dentales. Asimismo, avanzamos en iniciativas clave en educación y desarrollo comunitario, mientras 

enfrentamos retos estructurales como la gestión del agua y la seguridad alimentaria en zonas áridas. Aunque algunos proyectos piloto no pudieron continuar, hemos dado paso a soluciones 

innovadoras como la acuicultura, orientadas a generar impacto sostenible.

Nuestro enfoque sigue siendo profundamente territorial. Estamos integrando activamente a las minorías étnicas en nuestra estrategia y trabajando de la mano con las comunidades para co-

crear soluciones. Hoy, el 73% de nuestro equipo proviene de las comunidades que servimos, reflejando un compromiso real con el desarrollo local y la apropiación de los procesos.

En línea con nuestra visión de largo plazo, durante 2026 continuamos avanzando en la implementación de nuestro plan estratégico 2024–2029, enfocado en garantizar la excelencia e 

innovación en la prestación de servicios, asegurar la sostenibilidad de nuestros programas, incidir en políticas públicas de salud basadas en evidencia y fortalecer las capacidades locales.

Los resultados alcanzados este año reflejan nuestro compromiso y capacidad de impacto: más de 111.408 atenciones en salud y 14.885 beneficiarios atendidos, con un enfoque prioritario 

en 5.782 mujeres en edad fértil y 6.147 personas de comunidades indígenas Wayuu y población migrante. Asimismo, logramos una transformación significativa en el ámbito de la salud 

materno-infantil en Colombia: atendimos a 869 mujeres con control prenatal completo y fortalecimos el acceso a servicios de planificación familiar para 190 mujeres.

Nuestro compromiso con la diversificación de servicios—centrados en la salud, la educación, la investigación y los determinantes sociales de la salud—nos permite seguir abriendo nuevas 

oportunidades de participación y apoyo.

Nada de esto sería posible sin el extraordinario equipo humano que hace parte de esta fundación. Quiero hacer un reconocimiento especial a cada uno de ustedes, quienes con vocación, 

entrega y compromiso están disponibles las 24 horas del día para servir a las comunidades. Su trabajo incansable es el verdadero motor de nuestro impacto.

La disciplina y la perseverancia seguirán siendo fundamentales para asegurar que nuestros esfuerzos conjuntos continúen generando resultados significativos y sostenibles. En el corazón de 

nuestra misión está la convicción de que el futuro de nuestra fundación depende de cada uno de nosotros. Juntos, podemos construir un futuro más prometedor para las comunidades a las 

que servimos.

Gracias por su confianza y apoyo incondicional.

Ana María Galvis

Directora Ejecutiva

Fundación Baylor Colombia



¿Quiénes somos? 

Baylor College of Medicine Children’s Foundation Colombia es una entidad sin ánimo de lucro, 

(ONG) legalmente constituida en Colomba desde el 2014, con el objetivo principal de mejorar el 

cuidado y manejo de la salud y la protección integral de los niños, niñas, adolescentes y sus 

familias en Colombia. 

¿Qué hacemos?

Nuestro modelo holístico de salud incorpora atención y tratamiento en salud, educación, 

investigación y acciones complementarias sobre los determinantes sociales del estado de salud 

de nuestros beneficiarios. 

¿Cómo lo hacemos? 

Buscamos impactar el bienestar de las madres gestantes, niños y sus familias a través de la 

aproximación al concepto de salud como “un estado de completo bienestar físico, mental y social, 

y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades”.  

Estructuramos programas integrales que impactan los determinantes sociales del estado de salud 

e incorporan prácticas de medicina tradicional y occidental. Nuestros aliados van desde 

miembros de las comunidades, sociedad civil, entidades gubernamentales y actores privados 

interesados en contribuir a mejorar el estado de salud de la población en Colombia con prioridad 

en el manejo de desnutrición y la morbi- mortalidad materno-infantil. 

¿Dónde trabajamos?

Trabajamos en las zonas vulnerables de Colombia en territorios con brechas de atención en 

salud y comunidades que requieren nuestro apoyo.  Actualmente, implantamos programas en 

Atlántico y La Guajira en Colombia impactando más de 5 municipios en la Guajira colombiana y 

se espera para los próximos años intervenciones en diferentes departamentos en Colombia 



ODS que impactamos
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Strategic Plan Fundación Baylor 
Colombia 2024-2029



GOAL
Total  

Progress

Nutritional health zone model Expand and enhance existing services geographically Understanding of the New Health Reform 

Artisanal bakery Project AlimerCambio Food 4 Recycling My Home Garden 

Quality Improvement Plan Balance Socre Card Auditing Porcess

Indigenous and Colombian Board Members Business development plan 
Fundraising National and International 

Subcommittee

Identify innovative/technological approaches 

to fundraising 

Develop Colombian resource mobilization 

strategy

Develop international  resource mobilization 

strategy

Rebranding Partnership Ad agency Linked Strategy with TCH USA

Influence local, national and international 

policy Provide expertise in technical working groups M&E innovation tools 

Strengthen capacities for quality abstract 

writing

Publish scientific findings that improve quality 

of life

Participate in national and international 

conferences

English Training Scholarship fund Technical staff required training 

Academic partnerships Community capacity building

Development Team 

Total  

Progress

Objective # 4 Enrich Local Capacity

Overall compliance

Objective # 3 : Advocate for positive change in health policy through evidence-based practice

ROAD MAP OF ACTIVITIES 2025

Objective # 1 : Ensure excellence in innovative, culturally appropriate, holistic health services that meet community needs 

GOAL #1.1 Co-create 

an innovative portfolio 

100%

GOAL #1.2 Co-create 

programs that address 

social determinants of 

health

GOAL # 1.3 Ensure high 

Quality in health 

service delivery 

Objective #2 Achieve sustainability of programs

93%

GOAL # 4.1 Provide 

professional 

development and 

continuing education 

for Foundation staff

67%

GOAL# 4.2 Provide 

trainings to healthcare 

workers, community 

members and 

professionals-in-

training

GOAL# 4.3 Reframe 

Organizational Chart

GOAL # 3.1 Advocate 

for health policy 

advocacy gaps 

100%

GOAL # 3.2 Share our 

learning

GOAL # 2.1  

Strengthening board 

composition and 

engagement 

56%
GOAL # 2.2 Develop a 

proactive resource 

mobilization culture

GOAL #2. 3  

Strengthening 

Reputation 

1.  Ensure excellence in 
innovative, culturally 
appropriate, holistic 
health services that 

meet community needs 

2. Achieve sustainability 
of programs

3. Advocate for positive 
change in health policy 

through evidence-based 
practice

4. Enrich Local Capacity



CULTURALLY 
ADAPTED HEALTH 
CARE & 
TREATMENT 

EDUCATION SOCIAL DETERMINANTS OF 
HEALTH INTERVENTIONS

Atención 

Etnocultural en 

Salud
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en salud



Salud
Información 
General 2025

76.462
Atenciones

12.764 
Beneficiarios

654
Lactantes

190
mujeres Planificando

6.746
Dosis Aplicada

268.312
Medicamentos

36%
Migrantes

64%
Colombianos



Salud
Información 
General
2024 vs 2025

76.462
Atenciones

12.764
Beneficiarios

654
Lactantes

190
mujeres Planificando

6.746
Dosis Aplicada

268.312
Medicamentos

87.760
Atenciones

8.754
Beneficiarios

526
Lactantes

213
mujeres Planificando

5.447
Dosis Aplicada

508.512 
Medicamentos

2
0
2
4

2
0
2
5

12,87%

45,81%

47,24%

10,8%

24,33%

23,85%



Salud
Avance
2025 vs 2026

5.328
Atenciones

1.403
Beneficiarios

6
mujeres Planificando

1.013
Dosis Aplicada

23.128
Medicamentos

2
0
2
5

2
0
2
6

6,97%

10,99%

8,62%

3,16%

15,01%

76.462
Atenciones

12.764
Beneficiarios

190
mujeres Planificando

6.746
Dosis Aplicada

268.312
Medicamentos

7.831
31,96%

1.751
19,87%

21.467
7,74%

721
40,49%

1
500%

A feb 2026A feb 2025Avance 2026Total 2025



46.282
Atenciones

Salud
Sede Uribia y 
Manaure

7.527
Beneficiarios

339
Lactantes

164
mujeres 

Planificando

82
Prótesis

177.380
Medicamentos

448
Gafas

4.294
Adultos

320
Gestantes

3.010
Niños

21
Gestantes 

Adolescentes

URIBIA MANAURE
30.180
Atenciones

2.248
Beneficiarios

316
Lactantes

26
mujeres 

Planificando

23
Prótesis

90.932
Medicamentos

139
Gafas

2.342
Adultos

205
Gestantes

2.745
Niños

21
Gestantes 

Adolescentes



Salud
Sede 
Uribia

3.858
Enfermería

2.367
Beneficiarios

254
Odontología

81
Beneficiarios

1.015
Optometría

567
Beneficiarios

2.951
Higiene Oral

1.400
Beneficiarios

13.611
Medicina General

4.821
Beneficiarios

2.872
Nutrición

1.493
Beneficiarios

354
Pediatría

162
Beneficiarios

592
Psicología

499
Beneficiarios

177.380
Unid Medicamentos

5.195
Beneficiarios

1.201
Ginecología

314
Beneficiarios



Salud
Sede 
Manaure

1.844
Enfermería

548
Beneficiarios

86
Odontología

25
Beneficiarios

360
Optometría

187
Beneficiarios

875
Higiene Oral

224
Beneficiarios

6.066
Medicina General

2.050
Beneficiarios

3.238
Nutrición

888
Beneficiarios

585
Pediatría

207
Beneficiarios

47
Psicología

47
Beneficiarios

90.932
Unid Medicamentos

2.494
Beneficiarios

6.746
Vacunación Dosis

3.495
Beneficiarios

288
Ginecología

136
Beneficiarios



Salud
Atenciones

Convenio Simón Bolívar

Brigadas
Brigadas

Temporada de 
Lluvias

C
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Salud
Pacientes

Convenio Simón Bolívar

Temporada de 
Lluvias



Salud
Mortalidad por 
DNT en La 
Guajira
2025

27
Notificaciones

Sede Manaure 2025

4
Notificaciones

Sede Manaure 2026

6
Notificaciones

Sede Manaure 2025

0
Notificaciones

Sede Uribia 2026

Cifras Reportadas INS
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Investigación y 
Desarrollo



Investigación 
y Desarrollo

3
Módulos de Tablero 

Estratégico de Gestión
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Educación 
intercultural en salud



La educación brindada por la Fundación Baylor Colombia a las
comunidades indígenas de Manaure y a la población migrante en
Uribia fortalece conocimientos esenciales que contribuyen a
mejorar la salud, el bienestar y el desarrollo integral de las familias.

Educación 838
Talleres

Realizado

8.907
Beneficiarios

5.386
Adultos

838
Gestantes

3.205
Niños
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Tejido Productivo



Beneficiarios Toneladas de 
residuos

aprovechados

Acciones 
transformadoras

1.706 10.242
Panes 

Producidos

133
Unidades 
de Peces

8.602 
mill

Ventas de Panes

40.216

56.9
Kg  de 
Peces

1.800
Paquetes 

Exitos



Subvenciones

Análisis de Subvenciones

Subvenciones 
Nuevas ***

Subvenciones 
Renovadas**

Subvenciones 
Terminadas*

Q       U$D                               Q       U$D

8     361 K ***

2024 2025

3     328 K **

3     1,493 K *

9     3,127 K ***

3         313 K **

12     1,424 K *

2024
*** JWC, TGI, PROMIGAS, SANUTEAM, STC, HALU,HUMAX,ECOP USA
** HOCOL, ÉXITO NOUS
* SBF, NOBLE, HOCOL

2025
*** NFT, SBF, CULTIVO AMOR, ANASWAYUU, STC, AES, TRASSO, SUN
** HOCOL, ÉXITO, TGI
*     JWC, TGI, PROMIGAS, SANUTEAM, STC, HALU, HUMAX,  SBF, HOCOL

ECOP USA, NOUS, TRASSO



Evolución de 
los negocios

Fundación Baylor Colombia inicio operaciones en el año 2014 con un
patrocinador inicial Chevron Petroleum Company, evidenciando a la fecha
capacidad de consecución de recursos a nivel nacional e internacional,
mediante la ejecución de programas holísticos de salud que impactan no solo la
resolución de la enfermedad, sino también los determinantes que lo causan.
Actualmente, Fundación Baylor Colombia cuenta con 31 patrocinadores y
aliados que aportan recursos en especie, técnicos, financieros y mixtos.

Los programas implementados por Fundación Baylor Colombia a 2025 han sido
estructurados para generar impacto sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), adoptados por las Naciones Unidas en 2015 como un llamado universal a
la acción para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que para
el 2030 todas las personas disfruten de paz y prosperidad.



Cumplimiento 
de propiedad 
intelectual 

Se entiende por propiedad intelectual, el dominio sobre obras científicas, literarias o
artísticas que puedan difundirse por cualquier medio. De esta forma de dominio (propiedad
intelectual) se derivan los derechos de autor, consistentes en el privilegio que da la ley a su
titular para participar de los beneficios de ese patrimonio.

Los derechos de autor se clasifican en morales, consistentes en la posibilidad de exigir por
parte de los autores que se les reconozca la autoría, oponerse a toda deformación,
mutilación o modificación, conservar su obra inédita o anónima hasta su fallecimiento,
modificar su obra antes o después de su publicación, retirar su obra de circulación o
suspender cualquier forma de utilización, aunque hubiera autorización previa, velando,
además, por su integridad; los derechos patrimoniales, correspondientes a los titulares de la
propiedad, sean autores o no de la obra consiste en el privilegio de explotar la obra durante
la vida del autor y ochenta años más en el caso de personas naturales y durante cincuenta
años cuando se trata de personas jurídicas.

Fundación Baylor Colombia no cuenta con derechos de protección intelectual o derechos 
de autor, ni morales, ni patrimoniales. Por lo anterior, la Fundación ha realizado proceso de 
inscripción en un registro público constituido al efecto.



Situación 
Jurídica

Actualmente, la Fundación no cuenta con pleitos o litigios pendientes de cierre de importancia que 
impacten su situación económica y administrativa. Se destacan los siguientes aspectos de la 
situación jurídica a 2025 de la Fundación:

A la fecha la Fundación no cuenta con pendientes de impuestos, laborales o por otros conceptos 
que puedan afectarla
La Fundación no ha sido informada sobre sanciones económicas derivadas de posibles 
incumplimientos en contratos o convenios
No existen demandas frente a la Fundación 
La Fundación a la fecha no cuenta con pasivos contingentes de importancia que la afecten 

Frente a la situación económica de la Fundación para 2026 la organización ha logrado recolectar 
fondos en especie y efectivo garantizando un presupuesto de USD 1,655,009 para 2026.

La administración de procesos de la Fundación ha sido evidente, dando cumplimiento a los 
procedimientos, para los procesos de compras, manuales de reclutamiento y selección, funciones, 
inducción, capacitación, código de ética, manejo de historia clínica, planes de manejo de 
emergencias y políticas de seguridad del paciente, entre otros. 

Durante el año 2025 Fundación Baylor dio continuidad al Manual SARLAFT, analizado inicialmente 
por el Comité de Control Interno en el Acta N° 005 del 16 de febrero de 2021 y posteriormente 
aprobada por la Junta Directiva, máximo órgano de BAYLOR COLOMBIA en el Acta N° 36 del 23 de 
febrero de 2021. 

Durante la implementación la Fundación no ha evidenciado registros de ningún tipo de operaciones 
clasificadas como potencial lavado de activos. 



Evolución y 
equipo de 
trabajo 

Evolución previsible de la Fundación 
Para 2026, la Fundación se propone continuar su 
enfoque en diversificar su portafolio de donantes 
en un entorno económico mundial en constante 
cambio. Se contempla la contratación de un 
consultor para implementar una estrategia que 
permita incrementar la recaudación de fondos y 
así cumplir con su objetivo social.

Nuestro Equipo de Trabajo
Direccion general y Junta Directiva 

• Michael Mizwa – Vice-presidente Salud Global 
– Texas Children`s Hospital 

• Ana María Galvis – Directora ejecutiva 
Fundación Baylor en Colombia 

• James Thomas –Director Médico de programas 
latinoamericanos, Texas Childrens Global 
Health Network, Profesor, Baylor College of 
Medicine 

• Bridgette Naik – Tesorera
• David Peña – Miembro de la Junta Directiva 
• Juan Carlos Buitrago- Revisor Fiscal 
• Camila Mahecha - Contadora

Líderes funcionales

Dirección General 



Para terminar…

"Tu esfuerzo de hoy es el éxito que
agradecerás mañana."
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